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1. Amag

Bu politikanin amaci; sirketimiz blinyesinde etik, diiriist ve seffaf is yapma kiiltiiriini olusturmak, tim
faaliyetlerin yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uygun yiiriitiilmesini saglamak ve kurumsal itibari
korumaktir.
2. Kapsam
Bu politika;
e Tiim calisanlari
e Ust yénetimi
® Gegici personel ve stajyerleri
e Tageron ve alt yiklenicileri

e Tedarikgileri ve is ortaklarini
kapsar.

3. Temel ilkeler
3.1. Diiristliik ve Seffaflik

® Tum ig stireglerinde dogruluk ve agiklik esastir
e Kayitlar eksiksiz ve gercege uygun tutulur
3.2. Yasalara Uyum
¢ Tim faaliyetler yirirlikteki mevzuata uygun ylritdlir
® Ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglanir
3.3. Cikar Catismasinin Onlenmesi
® Kisisel cikarlar ile sirket gikarlarinin ¢atismasindan kaginilir
® Potansiyel cikar ¢atismalari beyan edilir
3.4. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
® Risvet ve uygunsuz menfaat kesinlikle yasaktir
* Hediye ve agirlama kurallari sinirlandiriimistir
3.5. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi
e Sirket ve musteri bilgileri korunur
e (Calisanlara ait kisisel veriler korunur
e Yetkisiz paylagim yapilmaz
3.6. Adil Rekabet
e Rekabet kurallarina uygun davranilir
® Rakipler hakkinda yaniltici bilgi verilmez
3.7. Saygi ve Esitlik
e Ayrimcilik, taciz ve mobbing yasaktir

e Tum caliganlara egit firsat saglanir
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3.8. is Saghgi ve Giivenligi
e Giivenli galisma ortami saglanir
e Riskler proaktif olarak yonetilir

Uygulama ve Sorumluluklar
4.1. Ust Yénetim

e Politikanin uygulanmasini saglar ve liderlik eder

e Etik kiiltiirli olusturur ve siirdiiriir .

4.2. insan Kaynaklari

e Siireclerin takibini yapar ve kayitlari yénetir

4.3. Yoneticiler

e Ekiplerinde politikanin uygulanmasini saglar ve ekiplerine érnek olur

4.4. Calisanlar

e Politikaya uygun davranmak, ve ihlalleri bildirmekle yiikimliidiir
Bildirim Mekanizmasi

Calisanlar, etik ihlallerini gizli ve giivenli kanallar araciligiyla bildirebilir. Bildirim yapan kisilere
karsi misilleme yapilmasi yasaktir.

Uygulama ve Yaptirimlar

* Politika ihlalleri disiplin stirecine tabidir

* Gerekli durumlarda yasal islem baslatilabilir

Egitim ve Farkindalik

* Tim calisanlara diizenli etik egitimleri verilir

* Yeni ¢aliganlara oryantasyon siirecinde bilgilendirme yapilir
Yiiriirliik ve Gozden Gegirme

Bu politika list yonetim onayi ile yiiriirliige girer ve yilda en az bir kez gozden gegirilir.
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