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1. Amag

sirketimiz, tiim faaliyetlerinde calisanlarin temel insan haklarina saygi gostermeyi, adil, giivenli ve
saygil bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. By politika; insan onurunu korumayi, esitligi

saglamayi ve siirdiiriilebilir is uygulamalarini desteklemeyi amaclar.

2. Kapsam
Bu politika;

® Tim calisanlari

e Ust yonetimi

* Gegici personel ve stajyerleri

® Tageron ve alt yiiklenicileri

* Tedarikgileri ve is ortaklarini
kapsar.

3. Taahhiitlerimiz

3.1. insan Haklarna Saygi

TUm calisanlara saygili, adil ve insan onuruna yakisir sekilde davranilir.

3.2. Ayrimcihigin Onlenmesi

* ise alm, egitim, terfi ve licretlendirme siireglerinde esitlik saglanir

e Cinsiyet, yas, din, dil, irk, engellilik vb. nedenlerle ayrimcilik yapilmaz

3.3. Zorla Calistirma ve Cocuk isgilik Yasag

® Zorla, baski altinda veya g0niilsiiz calistirma kesinlikle yasaktir

® Yasal yas sinirinin altindaki bireyler calistiriimaz

3.4. Adil Ucret ve Calisma Kosullari
e Ucretler yasal gerekliliklere uygun ve zamaninda o6denir
* Calisma saatleri yiirirliikteki mevzuata uygun diizenlenir

* Fazla mesai goniilliiliik esasina dayanir

3.5. Saglik ve Giivenli Calisma Ortami

* s saghg ve giivenligi onceliklidir

* Riskler degerlendirilir ve gerekli 6nlemler alinir
3.6. Taciz, Mobbing ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

* Fiziksel, psikolojik veya sézlii taciz kesinlikle yasaktir

® Tium calsanlar saygili iletisim kurmakla yikimlidir
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3.7. Orgiitlenme ve ifade Ozgiirliigii
® Calisanlarin sendikal haklarina ve gorislerini ifade etme 6zgiirliigiine saygi duyulur

3.8. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

® (Calisanlara ait kisisel veriler korunur

* Yetkisiz paylasim yapilmaz
3.9. Etik Davranis ve Diiriistliik
® Tim faaliyetler etik kurallar cercevesinde yirttiilir
® Yolsuzluk ve riisvet kesinlikle yasaktir
Uygulama ve Sorumluluklar
4.1. Ust Yonetim
® Politikanin uygulanmasini saglar ve liderlik eder
4.2. insan Kaynaklar
e Streglerin takibini yapar ve kayltlafl yOnetir
4.3. Yoneticiler
* Ekiplerinde politika uyumunu saglar
4.4. Calisanlar
* Politikaya uygun davranmak ve ihlalleri bildirmekle yiikiimliidiir

Bildirim Mekanizmasi

Calisanlar, insan haklari ihlallerini gizli ve giivenli kanallar araciligiyla bildirebilir. Bildirim
yapan kisilere karsi misilleme yapilmasi yasaktir.

. Egitim ve Farkindalik

® Tum ¢alisanlara diizenli etik egitimleri verilir

® Yeni calisanlara oryantasyon siirecinde bilgilendirme yapuli
Yiiriirliikk ve Gozden Gegirme
Bu politika tist yénetim onayi ile yurirliige girer ve yilda en az bir kez g6zden gegirilir.

Onay
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